BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE EDUCACION DE ESCUELA
DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo [extraordinaria], aprobada por
Resolucién de Alcaldia

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Maestra de Educacion Infantil
de Primer Ciclo

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Escuela de educaciéon infantil de
primer ciclo

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional B

Titulacién exigible Maestro especialista en educacién

infantil/Profesor de EGB especia-
lista en prescolar

N© de vacantes 1

Funciones encomendadas Las derivadas de la organizaciéon y
funcionamiento de la escuela de
educacion infantil de primer ciclo

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e

. ) 3 de noviembre de 2009
ininterrumpidamente

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el procesos selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro especialista en educacién
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infantil o Profesor de EGB especialista en prescolar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I)para tomar parte en el proceso de seleccidn
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en la Seccidén Provincial de Zaragoza
del Boletin Oficial de Aragén, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en el
la Seccidon Provincial de Zaragoza del Boletin Oficial de Aragén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en
el Tablon de Anuncios se seflalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la
Seccion Provincial de Zaragoza del Boletin Oficial de Aragoéon, en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en
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el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

Quinta.- Tribunal Calificador

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia de
conformidad con el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragodn, y el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara constituido por cinco técnicos, uno de ellos actuara
de presidente y otro de secretario, que habran de ser funcionarios o laborales
que posean una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo que se provee y responder a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad. Se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie,
aun siendo pertenecientes a otras Administraciones o personal cualificado en la
materia de que se trate.

La composicion del tribunal se hara publica simultaneamente a la de la
resolucion de admitidos y excluidos a efectos de las posibles abstenciones vy
recusaciones, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes
que seran designados simultdneamente. Para actuar validamente se requerird la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario.

El presidente del tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y
dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la
funcidn para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

El tribunal queda facultado para la resoluciéon de cuantos aspectos no
se hallen expresamente establecidos en estas bases.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera previa
audiencia del interesado.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composiciéon debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
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El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco.
Asimismo, su composicion serda predominantemente técnica y los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacidon iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Sistema de Seleccién y Desarrollo del proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

El sistema de seleccidon serd el concurso de valoracién de méritos, y
podran consistir en la valoraciéon, a modo orientativo, de los méritos previstos en
el apartado dedicado a los procesos de concurso-oposicion, en donde los
méritos profesionales no podran superar mas de un 60% del total de la
puntuacion maxima, ni los méritos académicos menos de un 40%

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado
3.2., relativo a la prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ello
implica que ni formal ni materialmente supongan la imposibilidad real de que
personas distintas de quienes vengan ocupando los puestos se presenten a las
mismas y, en caso de tener la puntuacién necesaria, puedan obtener la plaza.

Las convocatorias desarrolladas al amparo de este sistema selectivo
excepcional podran exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos, como
pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién directa y objetiva con las
funciones y las tareas a desempeiar, siendo de aplicacion en dichas
convocatorias los requisitos generales y especificos de acceso al empleo publico
del ambito de que se trate y que vengan establecidos por la normativa basica,
autondmica o sectorial en la materia.

Méritos computables:
a) Formacion: hasta un maximo de 40 puntos
Se valorara en la forma siguiente:

1.- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala
o categoria correspondiente, 15 puntos.

2.- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacidén para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua
del Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de
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funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder, hasta un maximo de 15 puntos valorandose del siguiente modo:

—De 20 a 50 horas: 1,00 puntos/curso.

—De 51 a 100 horas: 2,50 puntos/curso.
—De 101 a 150 horas: 5,00 puntos/curso.
—De 151 a 200 horas: 10,00 puntos/curso.
—De 201 horas en adelante: 15 punto/curso.

3.- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho
cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder, 10 puntos.

No seran objeto de valoracién los cursos de formacion inferiores a
veinte horas ni los no relacionados con las funciones esenciales del puesto (ho se
tendran en cuenta en consecuencia cursos en materia administrativa,
informatica, prevencion de riesgos laborales, etc.). Tampoco se tendran en
cuenta en este apartado los cursos o titulos tomados en consideracidon para la
admisién del aspirante en la convocatoria.

b) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos

1.- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo
o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracién a la que se desea acceder, 5 puntos, por afio completo de
servicios efectivos prestado, hasta un maximo de 60 puntos.

2.- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo
o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a
la Administracion convocante, 5 puntos, por afo completo de servicios efectivos
prestados, hasta un maximo de 30 puntos.

3.- Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas, 2 puntos, por ano completo de servicios efectivos
prestado, hasta un maximo de 15 puntos.

4.-Servicios prestados en el resto del Sector Publico, 1 punto, por afo
completo de servicios efectivos prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

Las anteriores puntuaciones no seran acumulativas, debiendo optarse,
en su caso, por una sola de las mismas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en
caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
meéritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el orden
establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima.- Calificacion

La puntuacidon de todos los méritos serda de maximo 100 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
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concurso.

Novena.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en
bolsas de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento este Ayuntamiento
(http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el Tabldn de Anuncios los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria (Anexo II).

En virtud de lo previsto en la Disposicidn adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no se requeriran a los interesados
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion.
A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante que érgano
administrativo presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o
la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si no se pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardan exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Novena.- Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo,
su inclusidn en bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo
participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado
éste, si hayan obtenido la puntuacién minima de 50 puntos, ordenados segun
dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacidon que
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en
la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en
este Ayuntamiento comenzara por el primer aspirante incluido en la bolsa.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la
renuncia al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir,
supondra la penalizacién correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Décima.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de Ilas
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoprimera.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en la Seccidn Provincial de Zaragoza del Boletin Oficial de
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién la Ley 20/2021, de
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28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I
Modelo de instancia
DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre: ...... NIF: ...... Direccion: ...... CP: ...... Localidad: ...... Provincia:
...... Movil: ...... Correo electronico: ......

Medio preferente de notificacidén (marcar con una X):

o Notificacion postal o Notificacion electrénica

Expone:
Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOPZ
nam. ... , de fecha ...... , en relacion con la convocatoria para participar en el

concurso-oposicion del puesto de maestro de educacién infantil en la escuela
infantil municipal de primer ciclo de Morata de Jalon, conforme a las bases que
se publicaron en el citado boletin, las cuales conoce y acepta en su totalidad.

Segundo. — Que reulne todas y cada una de las condiciones exigidas
en las citadas bases.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos
anteriores son ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Quinto. — Que acompafio junto a Ila solicitud los siguientes
documentos, de conformidad con la base quinta:

—Fotocopia del DNI, o en caso de extranjeros documento equivalente.

—Fotocopia de la titulacién exigida.
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—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso, debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentaciéon de instancias.
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